
基礎工学研究科教授会議事要旨 

 

  開催日時 ： 平成２５年６月１３日（木） １４：３３～１６：１８ 

  開催場所 ： 基礎工学国際棟２階会議室 

出 席 者 ： 研究科長 他５０名 

欠 席 者 ：   ５名 

海外渡航者：   ２名 

 

議事に先立ち、５月９日開催の教授会議事要旨は事前に送付し、期限までに意見等の申し出がなかっ

たので、原案どおり承認した。 

 

【報告事項】 

 １．各種委員会について  

    開催日         委員会名                             

４月２４日 評価委員会 

４月２４日 総合学術博物館湯川記念室委員会 

４月２６日及び５月２４日 国際教育交流センター教授会 

５月 ８日及び１５日 基礎工学研究科における人を対象とした研究に関する倫理委員会 

５月１４日 ﾅﾉｻｲｴﾝｽﾃﾞｻﾞｲﾝ教育研究センター運営委員会 

〃 ﾅﾉｻｲｴﾝｽ･ﾅﾉﾃｸﾉﾛｼﾞｰｱﾗｲｱﾝｽ委員会 

５月１５日 教育研究評議会 

〃 部局長会議・部局長懇談会 

５月１６日及び１７日 第６３回国立大学工学部長会議・総会 

５月２０日 豊中地区部局長会議 

５月２３日 基礎工学研究科運営会議 

６月 ５日 人権問題委員会 

６月 ７日 財務委員会 

                                                                         

    上記委員会等について、報告資料１に基づき、委員長、委員から報告があった。 

 

 ２．兼業の承認について 

   兼業問題委員会において１件の兼業が承認されたことについて、報告資料２に基づき報告があった。 

 

３．奨学寄附金、共同研究及び受託研究の受入れについて  

産学官連携問題委員会において奨学寄附金１１件、共同研究６件及び受託研究１１件の受入れが承

認されたことについて、報告資料３に基づき報告があった。 

 

 ４．その他 

（１）ネットワーク運用管理委員会委員長から、基礎工学研究科ネットワーク利用者／運用管理者ガイ

ドラインについて、報告資料４に基づき説明があり、ガイドラインの遵守について注意喚起があった。 

   

 （２）産学連携室長から、平成２５年６月１９日（水）に基礎工学研究科産学交流会を開催する旨の案

内があった。 
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【協議事項】 

１．教員人事について 

[報告事項] 

次の教員人事について、協議資料１に基づき報告があった。 

・物質創成専攻物性物理工学領域准教授の平成２５年８月３１日限り辞職 

   ・システム創成専攻システム科学領域助教の平成２５年７月３１日限り辞職 

 

 [協議事項] 

（１）採用について 

次の教員人事について、協議資料１に基づき説明があり、審議の結果、承認された。 

・システム創成専攻数理科学領域准教授１名の平成２５年１０月１日付け採用 

    ・物質創成専攻化学工学領域助教１名の平成２５年７月１日付け採用 

 

   （２）招へい教員等の受入れについて 

次の招へい研究員の受入れについて、協議資料１に基づき説明があり、審議の結果、承認された。 

・領域において教育・研究に従事するための招へいとして、２名の招へい研究員の受入れ 

 

 ２．外国人招へい研究員の受入れについて 

   ３名の外国人招へい研究員の受入れについて、協議資料２に基づき説明があり、審議の結果、承認

された。 

 

 ３．学内委員会委員の選出について 

   １名の学内委員会委員の選出について、協議資料３に基づき説明があり、審議の結果、承認された。 

 

４．本日開催の研究科委員会の議決事項について 

（１）博士論文の受理（論文博士）について 

（２）博士論文の審査（課程博士）について 

（３）研究指導の委託について 

（４）特別研究学生の受入れについて 

（５）学生の異動について 
 

 

   以上５件について、一括審議の結果、承認された。 

 

 ５．その他 

・次期研究科長候補者選挙について 

   研究科長から、予備選挙が７月４日（木）１０時３０分から１２時３０分に実施される旨、及び本   

選挙が７月１１日（木）１２時１０分からの臨時研究科教授会において実施される旨の説明があった。 

・基礎工学研究科ハラスメント防止研修会について 

 研究科長から、本日１６時３０分から国際棟シグマホールにおいて、基礎工学研究科ハラスメント

防止研修が開催される旨の参加依頼があった。 

 

次回の基礎工学研究科教授会を平成２５年７月１１日（木）に開催することが確認された。 

 

                                           以 上 
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